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Отчет 

по выполнению плана по улучшению качества  образовательной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Платинская основная общеобразовательная школа» по итогам НОК за 2019 учебный год 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой 

оценки качества 

условий оказания 

услуг 

организацией.  

Наименование 

мероприятий по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки 

условий оказания 

услуг организацией. 

Плановый срок  

реализации 

мероприятия   

Ответственный 

исполнитель ( с 

указанием ФИО, 

должности) 

Сведения о ходе реализации мероприятия  

 

Реализованные меры  по 

устранению выявленных 

недостатков 

 

 

фактический срок 

реализации. 

1 2 3 4 5 6 

1. Открытость и доступность информации о Школе 

Реализация 

открытости и 

доступности 

информации о 

МБОУ 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организациях 

осуществляющих 

постоянно И.В.Боянкина, 

директор  

Р.И.Широбокова 

администратор 

сайта 

1. Информирование потребителей  

образовательных услуг о 

результатах  независимой оценки 

качества образования:  

- информация размещена на 

Систематически в 

течение учебного 

года. 
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«Платинская 

ООШ» Реализовать  

прием обращений и 

информирование о 

ходе рассмотрения 

обращений 

исспользуя 

электронную почту, 

телефон и 

электронные 

ресурсы на 

официальном сайте 

МБОУ 

«Платинская 

ООШ» 

образовательную 

деятельность 

школьном сайте; 

- вопросы повышения качества 

оказания образовательных услуг 

по итогам независимой оценки 

рассмотрены на общешкольных 

родительских собраниях 

(ежегодно). 

2. Повышение качества 

содержания информации, 

актуализация информации на 

сайте учреждения. Обновление 

достоверной и актуальной 

информации о деятельности 

организации еженедельно. 

3. Внесены изменения в 

информацию о деятельности 

образовательной организации в 

соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 17.05.2017 г. 

N 575 "О внесении изменений в п. 

3 Правил размещения на 

официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет и обновления 

информации об образовательной 

организации" 

4. Добавлены новые разделы, 

отражающие деятельность 

образовательной организации: 

«Муниципальное задание», 

«Инклюзивное образование», 



«Антикоррупция», «Контакты с 

нами». 

5. Проведение общешкольных 

родительских собраний, Дней 

открытых дверей 1 раз в четверть. 

 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

Улучшение 

условий по  

развитию 

материально-

технического 

обеспечения, 

Совершенствование 

условий для 

индивидуальной 

работы с  

обучающихся.   

реализация плана 

улучшения 

материально-

технического 

обеспечения  МБОУ 

«Платинская ООШ»,  

реализация 

индивидуального 

плана работы с 

детьми имеющими 

учебные дефициты и 

одаренными детьми. 

В течение 

учебного года. 

 Боянкина И.В.  

директор , 

Беляева О.Г. 

завхоз 

Широбокова 

Р.И., зам. 

директора по 

УВР, 

Обновление материально-

технической базы и 

информационного обеспечения 

школы в 2019 году: 

Запланировано строительство 

новой школы в соответствии с 

новыми требованиями к 

современным школам на 2020 год 

-  приобретение компьютерной 

техники – 42 000,00 руб. 

- приобретение учебной 

литературы – 32 000, 00 руб. 

- приобретение учебной 

литературы и игрушек для 

дошкольной группы- 8000, 00 

рублей 

- косметический ремонт всех 

школьных помещений 

Ведется индивидуальная работа с 

детьми испытывающими 

затруднения в обучении.  

Систематически в 

течение всего 

учебного года. 

III. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников 

уровень качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг  

Реализация 

мероприятий по 

обеспечению и 

созданию условий 

В течение 

учебного года. 

Зам директора 

по УВР 

Широбокова 

Р.И. 

1. Утверждение на общем 

собрании работников школы 

Кодекса этики и служебного 

поведения. 

 

93 % лиц от числа 

опрошенных о 

работе 



для психологической 

безопасности  и 

комфортности в 

учреждении  на 

установление 

взаимоотношений 

педагогических 

работников с 

обучающимися . 

Работа ШСМ 

2. Мероприятия, направленные на 

повышение профессионализма, 

компетентности и соблюдение 

профессиональной этики 

педагогических работников: 

- Профессиональное 

самообразование 

3. Мероприятия, направленные на 

повышение квалификации 

педагогических работников: 

- Наличие плана – графика 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки педагогических и 

руководящих работников в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО и  ФГОС ООО. 

 – Курсы повышения 

квалификации  и переподготовка 

педагогов  в 2019 году прошли 

обучение 4 педагога. 

 

школы, считающих 

персонал, 

оказывающий 

услуги, 

компетентным 

 

100% лиц, 

считающих,  

что услуги 

оказываются  

персоналом в  

доброжелательной 

и  

вежливой форме 

 

IV. Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации 

Поддерживать на 

высоком  уровне 

образовательную 

деятельность и 

качество 

предоставляемых 

услуг  

 

Реализация основных 

образовательных 

программ. 

Выполнение 

муниципального 

задания.  

Постоянно Директор 

И.В.Боянкина, 

зам директора 

по УВР 

Широбокова 

р.И. 

1. Размещение на официальном 

сайте технической возможности 

выражения мнения граждан о 

качестве оказанных услуг 

(размещение анкеты для интернет 

- опроса) 

2. Улучшение условий для охраны 

и укрепления здоровья 

обучающихся в соответствии с 

требованиями СанПиН 

систематически, в 

течение учебного 

года 



(организация динамических 

перемен). 

3. Созданы условия для 

индивидуальной работы с 

обучающимися (разработка 

адаптированных программ, работа 

с одарёнными обучающимися). 

4. Созданы условия для развития 

творческих способностей 

обучающихся (участие в массовых 

мероприятиях, выставках, 

конкурсах, концертных 

программах различного уровня). 

5. Изучение уровня 

удовлетворённости родителей 

(законных представителей) 

деятельностью образовательной 

организацией в  мае 2019 года – 

высокий уровень 94%, средний 

уровень 6%. 

Содержание и 

организация 

образовательной 

деятельности 

В течение 

учебного года 

Директор 

Боянкина И.В., 

зам. директора 

по УВР 

Широбокоа Р.И. 

1. Разработка и реализация АООП 

образования обучающихся с 

легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1) в 

соответствии с требованиями  

ФГОС ОО УО. 

2. Разработка и реализация 

программ внеурочной 

деятельности  с учетом запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

3. Участие в  сетевом 

систематически, в 

течение учебного 

года. 



взаимодействия в мероприятии 

посвященном юбилею г. Нижняя 

Тура. с другими 

образовательными учреждениями 

города.  

4. Корректировка планов работы 

по профилактике детского 

травматизма, по пожарной 

безопасности, 

антитеррористической 

безопасности. 

5. Взаимодействие  с  

учреждениями системы 

профилактики, органами 

социальной защиты и занятости 

населения. 

Кадровый потенциал постоянно Директор 

Боянкина И.В. 

1. Укомплектованность кадрами в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта. 

2. Увеличение количества 

специалистов – 1 логопеда, 1 

психолога.  

Систематически, в 

течение учебного 

года. 

Результаты 

образовательной 

деятельности 

постоянно Директор 

Боянкина И.В., 

зам. директора 

по УВР 

Широбокова 

Р.И. 

1. Отчёт о результатах 

самообследования за 2020-2021 

учебный год размещён на 

официальном сайте организации и  

2. Анализ 

и  обсуждение  результатов 

образовательной деятельности на 

заседаниях педсовета.  

3. Проведение общешкольных 

родительских собраний «Семья и 

школа- партнёры в воспитании и 

июнь, декабрь 

 




