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ПЛАН 
мероприятий (дорожная карта) по реализации Комплекса мер,  

направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у 
детей и молодёжи в Нижнетуринском городском округе,  

на 2020-2024 годы 
 
 

Пояснительная записка 
 

План мероприятий («дорожная карта») по реализации Комплекса мер, 
направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей 
и молодёжи в Нижнетуринском городском округе (далее - Дорожная карта) 
разработан на основании нормативных и программных документов по развитию 
системы образования Российской Федерации и Национального проекта 
«Образование» для достижения следующий параметров: 

- создания условий для самореализации каждого человека и свободного 
развития его способностей в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 
2012 года № 273 - ФЗ (ст.3, ст. 5, ст. 77); 

- развития муниципальной системы выявления и развития молодых талантов 
в Нижнетуринском городском округе в соответствии с Концепцией 
общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 
утверждённой Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года № Пр-827; 

- реализации муниципального Комплекса мер, направленного на выявление, 
поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодёжи в 
Нижнетуринском городском округе, на 2020-2022 годы.  

Цель реализации комплекса мер - создание условий для комплексной 
поддержки и сопровождения одаренных детей, формирование эффективной 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной 
на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.  

Настоящий план разработан для формирования системной аналитической 
основы для принятия управленческих решений по развитию муниципальной 
системы оценки качества образования в части разработки и реализации 
эффективных механизмов выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи в Нижнетуринском городском округе. 

Для формирования системной аналитической основы принятия 
управленческих решений, направленных на реализацию Комплекса мер, 
направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей 
и молодежи в Нижнетуринском городском округе, необходимо решить следующие 
задачи: 

1. создать комплексную систему выявления, поддержки и сопровождения 
одаренных детей в Нижнетуринском городском округе для повышения качества и 
доступности услуг дополнительного образования; 

2. формировать устойчивую мотивацию обучающихся к получению высоких 



достижений в учебе, спорте, искусстве; 
  3.  разработать систему мониторинга региональных показателей; 
 4. осуществить проведение мониторинга по реализации Комплекса мер по 
региональным показателям и провести анализ его результатов; 
 5. на основе анализа результатов мониторинга разработать адресные 
рекомендации, подготовить и реализовать мероприятия, направленные на 
формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодежи в Нижнетуринском городском округе; 
 6. осуществить анализ и оценку эффективности принятых мер и 
управленческих решений, внести коррективы в систему выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи в Нижнетуринского 
городского округа; 
 7. организовать информационное и аналитическое обеспечение мониторинга 
по построению и развитию муниципальной системы работы с талантливыми детьми 
и молодежью на муниципальном и региональном уровнях. 

Комплексный мониторинг должен обеспечивать выявление, оценку и анализ 
следующих муниципальных показателей: 

- для выявление способностей и талантов у детей и молодежи, 
- для поддержки способностей и талантов у детей и молодежи, 

- для развития способностей и талантов у детей и молодежи; 
- для содействия в поступлении способных и талантливых детей и молодежи 

в профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования; 

- для совершенствования подготовки и развития профессиональных 
компетенций педагогов по вопросам развития способностей и талантов детей и 
молодежи. 

Результаты анализа данных мониторинга, адресные рекомендации, меры и 
управленческие решения формируются в целом для муниципальной системы, так и 
в разрезе образовательных организаций, расположенных на территории 
Нижнетуринского  городского округа. 

 



План мероприятий (дорожная карта)  
по реализации Комплекса мер, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодёжи  

в Нижнетуринском городском округе, на 2020-2024 годы 
 

№ 
п/п 

Мероприятие (содержание деятельности) Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Определение показателей, методов сбора информации 
 

1. Разработка и нормативное закрепление муниципальных показателей 
- по выявлению способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по поддержке способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по развитию способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в ПОО и ОО 
ВО; 

 - по подготовке педагогических работников по вопросам развития 
способностей и талантов 

2020 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

Осуществление мониторинга 
 

2. Для определения динамики состояния работы по выявлению, поддержке и 
развитию одаренных детей и талантливой молодежи необходимо проведение 
мониторинга в образовательных организациях: 
- по выявлению способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по поддержке способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по развитию способностей и талантов детей и молодёжи, 
- по поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в ПОО и ОО 
ВО; 

 - по подготовке педагогических работников по вопросам развития 
способностей и талантов 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

Мероприятия 
 

3. Апробация пакета диагностического инструментария (методик) для 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи 

2020 ОО 

4. Проведение мониторинга по поступлению способных и талантливых детей и 
молодежи в ПОО и ОО ВО 

2020 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 



5. Проведение мониторинга по подготовке педагогических работников по 
вопросам развития способностей и талантов детей и молодежи 

2020 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

6. Проведение анализа наличия в образовательных организациях 
Нижнетуринского городского округа диагностического инструментария 
(методик) для выявления способностей и талантов у детей и молодежи 

2020 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

7. Проведение анализа пакета диагностического инструментария (методик) для 
выявления способностей и талантов у детей и молодежи на муниципальном 
уровне 

2021 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

8. Формирование пакета диагностических методик для проведения 
мониторинга в образовательных организациях Нижнетуринского городского 
округа по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи 

2021 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

9. Проведения анализа форм, технологий психолого-педагогического 
сопровождения способных и талантливых детей и молодежи 

2022 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

10. Формирование реестра продуктивных (эффективных) форм, технологий 
психологопедагогического сопровождения способных и талантливых детей и 
молодежи 

2022 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

11. Внедрение пакета программ, методических материалов, ориентированных на 
развитие способностей и талантов детей и молодежи 

2020 ОО 

12. Разработка мер, направленных на содействие по поступлению способных и 
талантливых детей и молодежи в ПОО и ОО ВО 

2020 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

13. Оптимизация системы подготовки и повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов 
детей и молодежи 

2021 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ» 

 Анализ результатов мониторинга, подготовка адресных рекомендаций 
 

14. Анализ результативности (эффективности) пакета диагностического 
инструментария (методик) для выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

15. Анализ форм, технологий психолого-педагогического сопровождения 
способных и талантливых детей и молодежи 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

16 Анализ пакета программ, методических материалов, ориентированных на 
развитие способностей и талантов детей и молодежи 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

17. Анализ эффективности мер, направленных на содействие по поступлению 
способных и талантливых детей и молодежи в ПОО и ОО ВО 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 



18. Анализ эффективности системы подготовки и повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов 
детей и молодежи 

2021 Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

 Принятие мер, управленческих решений 
 

 

19. Проведение мероприятий, направленных на совершенствование системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодёжи 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

20. Организация повышения квалификации по дополнительным 
профессиональным программам для педагогических и руководящих 
работников по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодёжи 

ежегодно ОО 

21. Формирование системы информационно-методического сопровождения 
педагогов в образовательных организациях Нижнетуринского городского 
округа 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

22. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями  дополнительного 
образования, среднего профессионального и высшего образования, 
предприятий, учреждений культуры и спорта для поддержки способных и 
талантливых детей и молодежи 

ежегодно ОО 

23. Организация информационно-методической помощи по работе с 
родительской общественностью по вопросам поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи 

ежегодно ОО 

24. Выявление и обобщение эффективных управленческих и педагогических 
практик по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 
детей и молодежи и формирование банка данных о высокорезультативных 
педагогах, работающих с талантливыми детьми и молодежью 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

25. Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа, 
реализованных мер 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

 Анализ эффективности принятых мер 
 

26. Анализ и оценка эффективности принятых мер по системе выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 

27. Анализ и оценка эффективности принятых управленческих решений по 
результатам проведенного анализа мониторинга показателей 

ежегодно Управление образования, 
МКУ «ИМЦ 



эффективности Комплекса мер 
 

Принятые сокращения: 

Управление образования – Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа. 

МКУ «ИМЦ» - муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр». 

ОО – образовательные организации, подведомственные Управлению образования. 

ПОО и ОО ВО - профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования. 


